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Mitarbeiter:innen für den  

Verein Frauenhäuser Steiermark 

Nachtdienste 
 

Der Verein Frauenhäuser Steiermark sucht ab sofort Verstärkung für das Nachtdienst-Team in 

Kapfenberg.  

 

Was die Frauenhäuser Ihnen bieten 

• Spannenende, sinnstiftende Tätigkeit im Gewaltschutzbereich 

• Die Zusammenarbeit in einem humorvollen, freundlichen und offenen Team 

• Regelmäßige Teamsitzungen 

• Laufenden Supervision (Team und Einzelsetting) 

• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen  

• Teilweise Möglichkeit zur Mitgestaltung der Arbeitstage 

• Jobticket 

 

Was Sie mitbringen 

Sie benötigen eine fachlich passende, laufende bzw. abgeschlossene Ausbildung im 

psychosozialen Bereich. Vorzugsweise freuen wir uns Bewerbungen von Studierenden der 

Fachhochschule Soziale Arbeit, der Pädagogik und Psychologie. Mehrsprachigkeit ist erwünscht. 

 

Weitere Voraussetzungen sind: 

• Krisenfestigkeit 

• Grundwissen über psychosoziale Interventionstechniken 

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, sehr sichere Rechtschreibkenntnisse, EDV-Kompetenz 

• Routine beim Dokumentieren von Sachverhalten; Sensibler Umgang mit Sprache in Wort 

und Schrift 

• Selbsterfahrungseinheiten von Vorteil 
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• Inhaltliche und zeitliche Flexibilität 

• Bereitschaft für Einsprungdienste 

 

Eckpunkte 

• Durchschnittlich 1 Nachtdienst pro Woche bei geringfügiger Beschäftigung 

• Mindestgehalt gemäß SWÖ- KV in der Verwendungsgruppe 3; 551,10 € pro Monat 

 
Was sind Ihre Aufgaben 

• Überblick auf alle Personen (Frauen, Kinder, Besuch), die sich während des Nachtdienstes 

im Frauenhaus befinden 

• Setzen von relevanten Handlungsschritten in High-Risk-Fällen (in Absprache mit einer 

Rufbereitschaft) 

• Setzen von relevanten Handlungsschritten bei Frauen und Kindern, die besondere 

Auffälligkeiten hinsichtlich der psychischen oder physischen Verfassung zeigen (in 

Absprache mit einer Rufbereitschaft) 

• Kontrolle der eingehenden und ausgehenden Personen 

• Krisenmanagement (in Absprache mit einer Rufbereitschaft)  

• Verfassen von Dienstübergaben 

• Teilnahme an Teamsitzungen 

 
 

Erforderliche Unterlagen 

Bitte senden Sie ein aussagekräftiges Anschreiben, sowie einen Lebenslauf an 

bewerbung@frauenhaeuser.at. 

 

Bewerbungsfrist 

20. Jänner 2026 
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