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G.i.F. Regional-Betreuer:in für den Verein Frauenhäuser Steiermark 

Der Verein Frauenhäuser Steiermark wächst und sucht für die Mitarbeit im neuen Projekt G.i.F. 

Regional in der Steiermark Frauen und Männer, die mit sozialarbeiterischem know-how, kritischer 

Beziehungsfähigkeit, sowie emanzipatorischer Haltung, Frauen und Kinder in Gewaltsituationen 

beraten und unterstützen. 

 

Was Sie mitbringen: 

Sie haben die Fachhochschule Soziale Arbeit oder eine gleichwertige, akademische Ausbildung 

abgeschlossen. 

 

Weitere Voraussetzungen sind: 

• Berufserfahrung im (psycho)-sozialen Bereich 

• Anwendung von unterschiedlichen Beratungsmethoden/Skills 

• Erfahrung und Wissen in der Krisenintervention und im Umgang mit psychischen 

Belastungen/Erkrankungen 

• Positive Grundhaltung gegenüber der Opferschutzorientierten Täterarbeit und zur Arbeit im 

Familiensystem 

• Bereitschaft zur fachlichen Diskussion im Team und zur kritischen Reflexion 

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, sehr sichere Rechtschreibkenntnisse, EDV-Kompetenz 

• Routine beim Dokumentieren von Sachverhalten, sowie ein sensibler Umgang mit Sprache in 

Wort und Schrift 

• Selbsterfahrungseinheiten (von Vorteil) 

• Führerschein Klasse B 
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Eckpunkte:  

• Teilzeit, mindestens 20 Wochenstunden 

• Mindestgehalt gemäß SWÖ-KV, je nach Vordienstzeiten, in der Verwendungsgruppe 8 

• Dienstort: Steiermark 

• Dienstbeginn: ehest möglich 

 

Was sind Ihre Aufgaben: 

• Case-Management/Fallmanagement für Familien in unterschiedlichen steierischen Regionen 

im Rahmen vom Projekt G.i.F. Regional (Gewaltprävention im Familiensetting) 

• Vernetztes Arbeiten mit z.B. der Kinder- und Jugendhilfe, Täterarbeit und andere im System 

unterstützende Organisationen 

• Mobile Betreuung in den steirischen Regionen  

• Risikoanamnese und Sicherheitsplanung 

• Vernetzung im Helfer:innensystem 

• Schnittstellenarbeit und Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team im Frauenhaus 

• Teilnahme an vierzehntägigen Teamsitzungen, laufender Supervision und Fortbildungen 

 

Was die Frauenhäuser Ihnen bieten: 

• Spannende, sinnstiftende Tätigkeit im Gewaltschutzbereich 

• Die Zusammenarbeit in einem humorvollen, freundlichen und offenen Team 

• Laufende Supervision (Team und Einzelsetting) 

• Regelmäßige Teilnahme an Fortbildungen  

• Eine teilweise flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit auf Home-Office 

• Interne Weiterentwicklung, sowie die Mitarbeit in unterschiedlichen Projekten 

 

Erforderliche Unterlagen: 

Bitte senden Sie Ihr Motivationsschreiben, sowie Ihren Lebenslauf ausschließlich an 

bewerbung@frauenhaeuser.at. Die Bewerbungsfrist ist der 17. Mai 2024. 
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